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Podstawa prawna dziatania szkoty:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

2. Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty.

3. Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oéwiatowych,
4. Akty wykonawcze do powyzszych ustaw.

5. Niniejszy statut szkoty.



Rozdziat |
Nazwa Szkoly, siedziba i zadania

§1
Szkota Podstawowa ,PARNAS” w dalszej czesci zwane Szkota, jest niepubliczng szkota
podstawowa dla dzieci i mtodziezy.
Cykl ksztatcenia w Szkole wynosi osiem lat.
W strukturze Szkoty zostaty uwzglednione oddziaty przedszkolne, ktérych organizacje
oraz zasady funkcjonowania zostaty okreslone w rozdziale IX niniejszego statutu.
Siedziba Szkoty: ul. Tadeusza Zielirskiego 38, 53-534 Wroctaw.

§2
Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalnos¢ Szkoty. Tworzone
na podstawie statutu regulaminy i procedury nie moga by¢ z nim sprzeczne.
llekro¢ w statucie Szkoty jest mowa o Rodzicach, nalezy przez to takze rozumieé opiekunéw
prawnych dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

§3

Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze okreélone w ustawie

Prawo oswiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz cele i zadania

wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego, jak réwniez niniejszego

statutu.

Celem nauczania i wychowania jest:

1) dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju w wymiarze intelektualnym, spotecznym,
zdrowotnym i moralnym z uwzglednieniem indywidualnych zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji psychofizycznych;

2) ksztattowanie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie, srodowisku, panstwie, narodzie
i spoteczenstwie;

3) przygotowanie ucznia do zycia w warunkach wspotczesnego $wiata, rozwijanie umiejetnosci
komunikowania sie w jezyku polskim i w jezykach obcych oraz rozwijanie kompetencji
takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosc.

§4

Szkota realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania  $wiadectwa
ukonczenia Szkoty;

2) prowadzi zajecia pozalekcyjne, w szczegdlnosci w formie két zainteresowan,
kot przedmiotowych, zajeé wyréwnawczych;

3) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

4)  sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci uczniow;

5) umozliwia zdobycie umiejetnosci rozumienia, a nie tylko pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci;

6) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
i pozalekcyjnych;

7) wspomaga rozwdj ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnych sciezek edukacji i kariery;

8) ksztattuje postawy sprzyjajace dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie
jak: uczciwos¢, wiarygodnos$é, odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsiebiorczo$é, kultura
osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, gotowos¢ do podejmowania inicjatyw oraz
do pracy zespotowej;



9) tworzy warunki do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwy;

10) tworzy warunki do ksztattowania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrodet z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

11) ksztattuje umiejetnosci organizowania wypoczynku i czasu wolnego;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

13) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia
0golnego;

14) realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne w okresie nie krétszym oraz w wymiarze
nie nizszym niz fgczny wymiar poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreélony w ramowym planie nauczania szkoty podstawowej;

15) dokumentuje realizacje procesu ksztatcenia zgodnie z wymogami prowadzenia
dokumentacji przebiegu nauczania.

§5

Statutowe cele i zadania Szkoty realizujg nauczyciele, uczniowie, dyrekcja oraz pracownicy
obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej przy wspétpracy Rodzicow w procesie
dziatalnosci lekcyjnej i pozalekcyjnej. Cele i zadania realizowane sg we wspbtpracy
z organizacjami i instytucjami spotecznymi, kulturalnymi i gospodarczymi lokalnego srodowiska
tworzac optymalne warunki osiggania wysokich efektéw ksztatcenia.

Realizacja celow i zadan Szkoty nastepuje poprzez dziatania podejmowane w szczegdlhosci
w siedzibie Szkoty, w miejscach realizacji zajec¢ dydaktycznych, w siedzibie organu prowadzacego
Szkote, u partneréw edukacyjnych oraz podczas zajec¢ edukacyjno-wychowawczych, wycieczek
szkolnych i zielonych szkét realizowanych poza siedzibg Szkoty, rowniez w czasie wolnym
od zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Rozdziat 1l
Osoba prowadzaca Szkote

§6
Osobg prowadzacg Szkote jest TEB Edukacja sp. z o. o. z siedzibg w Poznaniy,
ul. Pastelowa 16, KRS 0000311666.
Szkota jest prowadzona przez osobe prawna na podstawie wpisu do ewidencji szkét i placowek
niepublicznych, prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego.
TEB Edukacja sp. z 0.0. nazywana jest w niniejszym statucie takze organem prowadzacym Szkote.

§7

Organ prowadzacy Szkote odpowiada za jej dziatalnosc.

Do zadan organu prowadzacego Szkote nalezy w szczegdlnosci:

1) nadanie Szkole statutu i wprowadzanie zmian w jego tresci;

2) zatrudnianie i zwalnianie dyrektora Szkoty, jego ewentualnych zastepcédw oraz nauczycieli
i pozostatych pracownikow Szkoty;

3) planowanie i ustalanie oferty edukacyjnej Szkoty;

4) ustalanie wysokosci optat stanowigcych obok dotacji odwiatowych Zrédto finansowania
kosztow funkcjonowania Szkoty;

5) zapewnienie warunkow dziatania Szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki, wychowania i opieki;

6) wykonywanie remontéw obiektéw szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

7)  zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod
pracy dla uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym;

8) zapewnienie obstugi administracyjnej, organizacyjnej, prawnej i finansowej Szkoty,
w tym prowadzenie ewidencji ksiegowej w ramach ksiagg rachunkowych TEB Edukacja
sp.z 0.0,
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9) przekazanie informacji o podmiotach wykonujacych dziatalnoéé lecznicza udzielajacych
swiadczen zdrowotnych w zakresie leczenia stomatologicznego dla dzieci i mtodziezy,
finansowanych ze srodkéw publicznych;

10) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji
programdéw nauczania, programéw wychowawczo-profilaktycznych, przeprowadzania
egzaminéw oraz wykonywania innych zadan statutowych;

11) zarzadzanie majatkiem przekazanym Szkole w uzytkowanie.

Zadania realizowane sa przy wspétudziale dyrektora Oddziatu TEB Edukacja sp. z 0.0. wiaéciwego

dla siedziby Szkoty jako petnomocnika na mocy delegacji uprawnien.

Biezaca obstuga Szkoty, w tym obstuga administracyjna, finansowa, organizacyjna i prawna

odbywa sie w sekretariacie Szkoty oraz w siedzibie organu prowadzacego Szkote.

Zasady finansowania wydatkéw biezacych Szkoty zostaty okreslone w rozdziale ninigjszego

statutu ,Sposéb uzyskiwania srodkéw finansowych na dziatalno$é Szkoty”.

Rozdziat Il
Organy Szkoly i zakres ich zadah

§8
Organami Szkoty sa:
1) dyrektor Szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

§9

Dyrektor Szkoty jest powotywany i odwotywany przez organ prowadzacy Szkote.

Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscia Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

Dyrektor Szkoty realizuje swoje zadania w oparciu o obowiazujace przepisy prawa, statut Szkoty,

regulaminy funkcjonujace w Szkole oraz akty wydawane przez organ prowadzacy Szkote.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z pozostatymi organami

powotanymi w Szkole.

Do kompetencji dyrektora Szkoty w szczegdlnosci nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego z zastrzezeniem przypadku, gdy dyrektor Szkoty
nie jest nauczycielem, wowczas nadzér pedagogiczny sprawuje nauczyciel petnigcy funkcje
zastepcy dyrektora Szkoty;

2) dopuszczenie do uzytku programéw nauczania realizowanych w Szkole oraz ustalenie
szkolnego zestawu podrecznikow;

3) zapewnienie realizacji programéw nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego;

4) zapewnienie nalezytego poziomu nauczania i dyscypliny w Szkole;

5) nadzér i ocena pracy nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

6) dbatos¢ o prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania
i pozostatej dokumentacji szkolnej zgodnie z obowiazujagcym przepisami;

7)  przewodniczenie radzie pedagogicznej;

8) realizacja uchwat rady pedagogicznej;

9) wstrzymanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
i niezwtocznym zawiadomieniu o tym fakcie organu prowadzacego Szkote oraz organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

10) podejmowanie decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych
w statucie Szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego;

11) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

12) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
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13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

14) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuficzej i innowacyjnej
Szkoty;

15) wspdtdziatanie ze spotecznoscia lokalng, wiadzami oswiatowymi i organizacjami
mtodziezowymi dziatajgcymi w Szkole w celu polepszenia merytorycznych i materialnych
warunkow realizacji celéw dziatalnosci Szkoty;

16) dbanie o majatek powierzony Szkole przez organ prowadzacy Szkote;

17) zapewnienie wtasciwej organizacji i przebiegu egzaminéw, zgodnie z procedura okreslona
przez Centralng Komisje Egzaminacyjna;

18) wspotpraca z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnianie imienia,
nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

19) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnosc przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.

Dyrektor Szkoty ma prawo do:

1) wnioskowania do organu prowadzacego Szkote o powotanie swego zastepcy
oraz zatrudnienie nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

2) zlecania czesci swoich obowiagzkéw swym zastepcom, ktérzy realizuj je w jego imieniu;

3) suwerennosci w dokonywaniu oceny pracy nauczyciela;

4) wynagradzania za prace zgodnie z przyjetymi przez organ prowadzacy Szkote zasadami
wynagradzania;

5) podnoszenia swoich kwalifikacji;

6) wydawania zarzadzen regulujgcych wewnetrzne zasady organizacji pracy Szkoty.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go zastepca, a w przypadku braku utworzenia

stanowiska zastepcy dyrektora Szkoty, inny nauczyciel kazdorazowo wyznaczony przez organ

prowadzacy Szkote.
§10

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.
W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez dyrektora Szkoty, w szczegdlnosci przedstawiciele organu prowadzacego
Szkote, stowarzyszen, partnerow edukacyjnych, ktorych celem jest rozszerzenie lub wzbogacenie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakohczeniu rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane z inicjatywy dyrektora Szkoty lub na wniosek organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocgji ucznidéw, w tym réwniez
klasyfikacji korcowej i promocji do ukoriczenia Szkoty;

3) podejmowania uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

4) ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole
po zaopiniowaniu ich projektoéw przez rade rodzicow;
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6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoty.

Do kompetencji opiniujgcych rady pedagogicznej naleza w szczegdlnosci:

1) organizacja pracy Szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

3) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna w zakresie swoich kompetencji podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscia

gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Sposrod cztonkdéw rada pedagogiczna moze powolywaé zespoly tematyczne do realizacji

uchwalonych przez rade celéw.

Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy spraw poruszanych

na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszac dobra osobiste ucznidéw lub ich Rodzicéw,

a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promogji

ucznidw, to o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor Szkoty. W przypadku,

gdy dyrektor Szkoty nie podejmie rozstrzygniecia o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow,
to organ prowadzacy wyznacza innego nauczyciela, ktéry rozstrzyga o wynikach klasyfikagji

i promocgji uczniow.

§11

Samorzad uczniowski dziata w oparciu o niniejszy statut oraz regulamin samorzadu

uczniowskiego.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Przedstawiciele samorzadu uczniowskiego stanowia bezposrednia reprezentacje ucznidw wobec

organow Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w hauce i zachowania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporgji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, wolontariackiej
oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z opiekunem samorzadu uczniowskiego;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzaduy;

7) prawo opiniowania wnioskéw o skreslenie ucznia z listy.

Samorzad uczniowski dziata na szczeblu oddziatéw oraz na szczeblu Szkoty.

Samorzad uczniowski moze wytonic¢ ze swojego sktadu rade wolontariatu.

Wspdtpraca nauczycieli z samorzadem uczniowskim oparta jest na zasadach partnerstwa,

wzajemnego szacunku i zaufania.

§12
Rada rodzicow jest organem Szkoly reprezentujgcym ogdét rodzicow uczniow,
ktory jest powotywany w kazdym roku szkolnym. Kadencja rady rodzicéw trwa jeden rok szkolny.
W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu, wybierany w gtosowaniu
tajnym przez i sposrdd rodzicdw uczniéw danego oddziatu, na pierwszym zebraniu w kazdym
roku szkolnym. W wyborach na cztonka rady rodzicoéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.



W sktad komisji skrutacyjnej wchodzg rodzice uczniow danego oddziatu i nauczyciel prowadzacy

zebranie.

Rada rodzicow dziata zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem, w ktérym okreéla

wewnetrzng strukture, tryb pracy rady, harmonogram spotkan, cele i zadania rady wynikajgce

z zapisOw niniejszego statutu oraz zasady gromadzenia i wydatkowania funduszu rady rodzicéw

w przypadku jego utworzenia. Regulamin zostaje udostepniony dyrektorowi Szkoty do dnia 30

wrzesnia danego roku szkolnego.

Celem funkcjonowania rady rodzicow jest wspieranie dziatalnosci Szkoty w obszarach

zapewniajgcych poprawe jakodci ksztatcenia, tworzenie przyjaznej uczniom atmosfery,

sprzyjajacej nauce i rozwijaniu zainteresowan, oraz w innych obszarach zapewniajgcych realizacje

statutowych celow i zadan Szkoty.

Do podstawowych kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wspieranie dziatalnosci Szkoty i wspdtpraca w obszarze organizacji imprez szkolnych;

2) wspotpraca z innymi organami Szkoty w zakresie realizacji statutowych celéw i zadan
Szkoty;

3) wspieranie dziatalnosci samorzadu uczniowskiego i organizacji uczniowskich dziatajgcych
w Szkole;

4) formutowanie i przekazywanie na wniosek dyrektora Szkoty, opinii w tematach zwigzanych
z funkcjonowaniem Szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, rada rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicéw okresla regulamin. Fundusze rady rodzicéw sg przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego

oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez rade rodzicéw. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§13
Organy Szkoty pracujg na rzecz Szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje,
zasade wspotpracy i wspotdziatania w realizagji zadan wynikajacych ze statutu i planu pracy
Szkoty.
Organy Szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywéw podjetych decyzji, o ile zwréci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia otrzymania takiego
whiosku.
Organy Szkoty prowadzg samodzielng i swobodna dziatalnosé, w ramach swoich kompetencji,
podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy swojej dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéw Szkoly o planowych Ilub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora Szkoty.
Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami Szkoty rozstrzyga organ prowadzacy Szkote,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdziat IV
Organizacja Szkoty

§14
Rok szkolny rozpoczyna sie 01 wrzesnia danego roku, a kohczy z dniem 31 sierpnia roku
nastepnego.
Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.
Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla plan
pracy Szkoty opracowany przez dyrektora Szkoty.
W Szkole prowadzi sie zajecia obowigzkowe okreslone w ramowym planie nauczania oraz zajecia
dodatkowe i pozalekcyjne zgodnie z ofertg edukacyjng na dany rok szkolny.
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Klasyfikacja $rodroczna odbywa sie raz w ciagu roku szkolnego w terminie okreslonym w planie
pracy Szkoty na dany rok szkolny.

Terminy rozpoczynania i zakonczenia ferii szkolnych oraz przerw swigtecznych okreslaja przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

§15

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zlicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Dodatkowe zajecia edukacyjne obejmuja:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.

Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego

Szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

W przypadku wprowadzenia dodatkowych zajec¢ edukacyjnych do tygodniowego rozktadu zajec

danego oddziatu, udziat uczniéw w tych zajeciach jest obowigzkowy, z tym, ze ustalona ocena

roczna z zaje¢ dodatkowych nie ma wplywu na promocje ucznia.

Szkota moze realizowa¢ dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza takze w formie zaje

edukacyjnych organizowanych poza siedzibg Szkoty, w szczegdlnosci w formie terenowego

obozu szkoleniowego, obozu edukacyjno-integracyjnego, zielonej szkoly, organizowanych

w czasie prowadzenia obowiazkowych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych oraz w czasie

wolnym od zajec.

Zorganizowane grupowe wyjscia pozalekcyjne i wycieczki odbywaja sie pod opieka nauczyciela

zgodnie z obowigzujgcymi zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami.

§16

Szkolny zestaw programéw nauczania obejmuje dopuszczone do uzytku w Szkole programy

nauczania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

Programy nauczania przedstawione przez nauczyciela lub zespoty nauczycieli dopuszcza

do uzytku w Szkole dyrektor Szkoty.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny:

1)  program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje tresci i dziatania o charakterze:

a) wychowawczym, skierowane do uczniow,
b) profilaktycznym, skierowane do uczniéw, nauczycieli i Rodzicow;

2) program wychowawczo-profilaktyczny jest opracowywany z uwzglednieniem wynikow
corocznej diagnozy w zakresie potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym czynnikow
chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozen zwiazanych
Z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych. Diagnoze przeprowadza dyrektor Szkoty albo upowazniony przez niego
pracownik Szkoty.

§17
Szkofta realizuje ksztatcenie w formie dziennej.
Zajecia edukacyjne odbywaja sie przez 5 dni w tygodniu.
Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna obowigzkowych zajec edukacyjnych trwa 45 minut.
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Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych
w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec w okresie
tygodniowym.

§18
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Uczniowie podzieleni sa na oddziaty w poszczegdlnych klasach.
Oddziat moze liczy¢ nie wiecej niz 25 ucznidow. Dopuszcza sie podziat oddziatu na grupy,
jesli wymaga tego specyfika danych zaje¢ edukacyjnych.
Ze wzgleddw organizacyjnych istnieje mozliwos¢ taczenia zajec dla uczniéw réznych oddziatow
na tym samym poziomie (grupy miedzyoddziatowe) w ramach danej Szkoty, jesli nie wptynie
to na pogorszenie warunkéw i efektywnosci nauczania.

§19
W Szkole dziata $wietlica, kt6rej organizacje i zasady dziatania okresla niniejszy statut.
Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla wszystkich dzieci z klas | — Ill, ktére muszg dtuzej

przebywac w Szkole ze wzgledu na czas pracy Rodzicow i w wyjatkowych sytuacjach dla uczniéow
klas wyzszych.

Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie zgtoszen sktadanych przez Rodzicow.

Czas pracy $wietlicy trwa od 7:00 do 17:00.

Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekunczej.

Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami, wychowawcami klas i pedagogiem
szkolnym, celem dostosowania form i rodzaju zaje¢ Swietlicowych do potrzeb edukacyjnych
i wychowawczych poszczegdlnych uczniow.

Nadzér pedagogiczny nad praca swietlicy sprawuje dyrektor Szkoty.

Wychowawca $wietlicy odmawia wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;
odebra¢ dziecko wskazuje na to, iz jest ona pod wptywem alkoholu lub innych srodkow
odurzajacych.

W sytuacji odmowy wydania dziecka wychowawca Swietlicy niezwtocznie informuje
o tym dyrektora szkoty oraz kontaktuje sie z inng osoba upowazniong do odbioru dziecka.
Jezeli nie ma takiej mozliwoéci, to nauczyciel wzywa policje.

Uczen nie moze opusci¢ swietlicy na podstawie telefonu od Rodzica, konieczne jest posiadanie
pisemnej zgody od Rodzica. Wéwczas rodzic bierze za dziecko petna odpowiedzialnosc.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17:00, rodzic jest zobowigzany
do telefonicznego powiadomienia wychowawcy Swietlicy o zaistniatej sytuacji.

W przypadku braku powiadomienia o spdznieniu ze strony rodzica, wychowawca swietlicy
zobowiazany jest do skontaktowania sie z Rodzicem lub pozostatymi osobami upowaznionymi
do odbioru dziecka i poinformowania o zaistniatej sytuacji.

Jezeli kontakt telefoniczny z rodzicem i pozostatymi opiekunami jest niemozliwy, wychowawca
$wietlicy oczekuje z dzieckiem w placéwce do godziny 17:30. Po uptywie tego czasu wychowawca
éwietlicy powiadamia dyrektora szkoty oraz najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicem.

§20
Szkota organizuje nauke religii i etyki na zyczenie Rodzicéw w przypadku, gdy liczba zgtoszonych
uczniéw chetnych do uczestniczenia w zajeciach z etyki i/lub religii danego wyznania lub wyznan
wspdlnie nauczajacych w Szkole wynosi co najmniej 10 uczniow.
Zyczenie o pobieraniu nauki religii i etyki wyrazane jest w formie pisemnego oswiadczenia.
Oéwiadczenie, nie musi byé ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac
Zmienione.
Szkota moze realizowaé zajecia z religii i etyki w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych
i miedzyklasowych.
Szkota nie organizuje i nie realizuje nauki religii i etyki w grupach miedzyszkolnych.
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Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem

dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.

Tygodniowy wymiar godzin etyki ustala dyrektor Szkoty.

Uczniowie nie korzystajacy z lekgji religii lub etyki objeci sa zajeciami opiekunczo-

wychowawczymi.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, na swiadectwie umieszczane

sg obie oceny.

Ocena z religii i etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej.

Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych

przez whasciwe wtadze kosciotdw i innych zwiazkéw wyznaniowych.

Nauczyciel religii zatrudniany jest na podstawie imiennego, pisemnego skierowania do Szkoty,

wydanego w przypadku:

1)  Kosciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa diecezjalnego,

2) pozostatych kosciotéw oraz innych zwigzkéw wyznaniowych przez wiasciwe wtadze
zwierzchnie tych kosciotow i zwigzkow wyznaniowych.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzku

wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z Rodzicami swoich ucznidw, wczesniej

ustalajac z dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu

odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych.

Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci

z programem prowadzi dyrektor Szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na zasadach

okreslonych odrebnymi przepisami. W uzasadnionych przypadkach wnioski ze sprawowania

nadzoru pedagogicznego moga by¢ przekazywane odpowiednio biskupowi diecezjalnemu

Kosciota Katolickiego oraz wtasciwym wiadzom zwierzchnim pozostatych kosciotéw i innych

zwigzkdw wyznaniowych.

§21
Szkota organizuje zajecia edukacyjne ,wychowanie do zycia w rodzinie", zwane dalej zajeciami
wdz.
Zajecia wdz realizowane sg w klasach IV-VIII.
Na realizacje zaje¢ wdz przeznacza sie w kazdym roku szkolnym, po 14 godzin w kazdym
oddziale, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.
Zajecia wdz odbywajg sie w oddziatach lub grupach miedzyoddziatowych liczacych nie wiecej
niz 28 ucznioéw.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach wdz, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
Zajecia wdz nie podlegajg ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej, ani na ukonczenie Szkoty.
Na swiadectwach szkolnych i w arkuszach ocen udziat uczniéw w zajeciach wdz odnotowuje sie
w czesci ,Inne zajecia”. W miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny z tych zaje¢ wpisuje sie
odpowiednio ,uczestniczyt” lub ,uczestniczyta”.
W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ wdz nauczyciel prowadzacy
zajecia wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne
z rodzicami ucznidw. Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ petng informacje o celach
i tresciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz $rodkach
dydaktycznych.

§22
Uczniom Szkoty i ich Rodzicom Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Szkoty.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne, bezptatne i udzielane
w miare mozliwosci organizacyjnych Szkoty.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoéci

psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i emogji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7)  deficytow kompetengji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu i kontaktami $rodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana ¢rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

13) innych przyczyn. ;

Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej Rodzicom uczniéw i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow lub szkolen.

Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujagcego w Szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w Szkole i po uzyskaniu zgody

Rodzicéw lub na wniosek Rodzicow ucznia moze byé wydana opinia o specyficznych

trudnosciach w uczeniu sie. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie do dyrektora Szkoty.

Dyrektor ~Szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek

wraz z uzasadnieniem oraz opinia rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym Rodzicéw ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole udzielana jest z inicjatywy:

1)  ucznig;

2) Rodzicow:

3) dyrektora Szkoty;

4)  nauczyciela, w tym wychowawcy oddziatu lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezace pracy z uczniem,

w szczegdlnosci w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2)  zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym;

5) zindywidualizowanej éciezki ksztatcenia;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

Na terenie szkoty nie jest prowadzona psychoterapia, jesli uczen jej wymaga musi skorzystaé

z placowek pozaszkolnych np. poradni psychologiczno-pedagogicznej, poradni zdrowia

psychicznego.

§23

W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe w Szkole ma na celu:

1) wspieranie uczniéw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia;

2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

3) udzielanie informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe moze by¢ realizowane:
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1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego;

2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) nazajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) na zajeciach z wychowawca.

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla m.in.: dziatania

zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, podmioty, z ktérymi Szkota wspotpracuje

przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem potrzeb uczniéw, Rodzicéw oraz lokalnych

i regionalnych dziatar zwigzanych z realizacjg doradztwa zawodowego.

§24

W Szkole moze by¢ prowadzony wolontariat jako bezptatna, dobrowolna i Swiadoma dziatalnosc

uczniéw na rzecz ludzi potrzebujacych pomocy.

Cele i zatozenia szkolnego wolontariatu:

1) ksztattowanie wsrdd uczniéw postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu;

3) umoZliwianie uczniom podejmowania dziatan pomocowych na rzecz o0séb
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

4) wspotpraca ze sSrodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych;

5) uwrazliwianie ucznibw na problemy wspofczesnego Swiata, takie jak: wojna, gtod,
brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

6) wspieranie inicjatyw ucznidéw, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

Szkota moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu w nastepujacych formach:

1)  szkolne koto wolontariatu, bedace wewnetrzng organizacja Szkoty, dziatajacg na podstawie
regulaminu zatwierdzonego przez dyrektora Szkoty;

2) sekcji w ramach samorzadu uczniowskiego, ktorej dziatalnos¢ jest wpisana w program
dziatarh samorzadu uczniowskiego.

Opiekunem szkolnego kota wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja chec

organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania sie w bezinteresowng pomoc potrzebujacym.

Zadania opiekuna szkolnego kota wolontariatu obejmuja w szczegélnosci:

1) planowanie rodzaju dziatalnosci i wspieranie uczniow w opracowywaniu harmonogramu
pracy;

2) nawigzywanie wspotpracy z instytucjami potrzebujgcymi wolontaryjnego wsparcia;

3) reprezentowanie wolontariuszy;

4)  wspotpraca z dyrektorem Szkoty;

5) monitorowanie dziatan kota;

6) motywowanie uczniéw do pracy wolontariackiej.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen wyrazajacy cheé¢ pomocy osobom lub instytucjom

potrzebujgcym. Na dziatalnos¢ ucznia w kole wolontariatu wymagana jest zgoda Rodzicow.

Dziatania szkolnego wolontariatu moga obejmowac w szczegélnosci:

1) zbiérki daréw rzeczowych;

2) zbidrki pieniedzy do puszek;

3) udziat w akcjach charytatywnych;

4) udziat w wydarzeniach kulturalnych, w tym koncerty, spektakle, przedstawienia;

5) pomoc przy chorym, wspolne spedzanie czasu;

6) organizacja wydarzen kulturalnych, w tym przedstawien, koncertdw;

7) promogje wolontariatu w lokalnym $rodowisku.
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Rozdziat V

Szczegbtowa organizacja zaje z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

§25

Dyrektor Szkoty, w sytuacjach dopuszczonych przez przepisy prawne, za zgoda organu

prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, w przypadku wystapienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidbw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefstwu lub zdrowiu ucznidw.

Zawieszenie zaje¢ z powodu zagrozenia sytuacja epidemiologiczng nastepuje po uzyskaniu

pozytywnej opinii wtasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego i moze
dotyczy¢ w szczegdinosci grupy uczniéw, oddziatu lub catej Szkoty, w zakresie wszystkich

lub poszczegélnych zajeé.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor Szkoty organizuje

dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Zajecia

te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢.

§ 26

1. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoéé (zwane takze
nauczaniem zdalnym) to aktywnos$¢ nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywaé sie z uzyciem
monitorow ekranowych, ale takze bez ich uzycia, w formie ustalonej przez dyrektora Szkoty
W porozumieniu z nauczycielami i po poinformowaniu uczniéw i ich Rodzicéw o sposobie

realizacji zajec.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg realizowane

z wykorzystaniem metod nauki zdalnej, w szczegdlnosci:

1) metody synchronicznej z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, gdzie nauczyciel

i uczniowie pracuja w jednym czasie;

2) metody asynchronicznej z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej

zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem i uczniem;

3) faczenia pracy réwnolegtej z pracg roztozona w czasie, podejmowanie przez ucznia
aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym

materiatem;

4) indywidualnych konsultacji dla ucznibw i Rodzicéw, podczas ktérych nauczyciel

jest dostepny on-line.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoé¢ moga byé organizowane

w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie klasowej, miedzyklasowej lub grupie wychowawczej.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢

prowadzenie tych zajec w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

5. Nauczanie zdalne jest realizowane z zachowaniem zasad bezpiecznego korzystania
przez Ucznidw z komputeréw, Internetu, w tym zasad BHP i ochrony danych osobowych,

w szczegolnosci w zakresie:
a) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
b) réwnomiernego obciazenia uczniéw zajeciami w poszczegélnych dniach tygodnia,
¢) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
d) uwzglednienia specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych,
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e) wykorzystywanie dedykowanych skrzynek mailowych w domenie teb.edu.pl,
f) stosowanie systemu indywidualnych loginéw i haset,
g) przechowywanie dokumentacji powstatej w trakcie nauki zdalnej w odpowiednio
zabezpieczonych miejscach.
Nauczyciel prowadzacy =zajecia zdalne z wykorzystaniem innych portali i aplikacgji,
przed ich zastosowaniem sprawdza ich bezpieczenstwo, w szczegdlnosci aktualna polityke
prywatnosci, certyfikat SSL, warunki licencyjne.

§ 27

Dyrektor Szkoty w okresie nauczania zdalnego:

1) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

2) przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach indywidualnych konsultacji
Z nauczycielami;

3) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i indywidualnego nauczania;

4) moze w porozumieniu z rada pedagogiczng, zmodyfikowaé tygodniowy zakres tresci
nauczania z zaje¢ wynikajacych z planu nauczania w poszczegblnych oddziatach
oraz tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. O modyfikacji informowany jest organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny.

§28

Nauczyciel dobiera materialy i narzedzia wspierajgce prowadzenia zaje¢ zdalnych,

w szczegdlnoéci wykorzystuje multimedialne materiaty edukacyjne dostepne w Szkolnej

Bibliotece Cyfrowej, na platformie e-teb.pl, ponadto do prowadzenia zaje¢ zdalnych

oraz do komunikowania sie z uczniami, wykorzystuje aplikacje TEAMS i dziennik elektroniczny

Librus. Nauczyciel moze wykorzystywac inne portale i aplikacje po uzyskaniu zgody Dyrektora

Szkoty.

Nauczyciel organizuje prace z uczniami, w szczegolnosci:

1) informuje uczniéw o trybie nauki, w tym o formach i czestotliwosci kontaktu;

2) informuje o zakresie zadan i materiatach edukacyjnych oraz o terminach i formach
oddawania przez ucznidw przygotowanych prac;

3) informuje o sposobie przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji zajec,
do przekazywania tych materiatdbw wykorzystuje m.in.. Szkolna Biblioteke Cyfrowa
na platformie e-teb.pl, aplikacje TEAMS i dziennik elektroniczny Librus.

4) nauczyciel planuje nauczanie zdalne uwzgledniajac dla ucznia dodatkowy czas potrzebny
na wykonanie czynnosci technicznych, w szczegdlnosci logowanie, przesytanie informacji
i generowanie postaci elektronicznej;

5) nauczyciel dostosowuje sposoby oraz metody pracy do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w zakresie podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia.

Nauczyciel wykorzystuje rézne sposoby potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach

zdalnych:

1) wigczenie kamery komputerowej;

2) przywitanie sie na czacie;

3) mailowe potwierdzenie odebrania wiadomosci;

4) podejmowanie aktywnosci wskazanych w czasie zaje¢;

5) przekazanie materiatow potwierdzajgcych w szczegodlnosci rozwigzanie zadania, wykonanie
¢wiczenia, uzupetnienie karty pracy.
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Prawa i obowiazki

Rozdziat VI

§29
1. Spotecznosc szkolng tworzg uczniowie, ich Rodzice oraz nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
wspolnie dbajac o dobre imie i interesy Szkoty.

§30

1.  Uczen ma prawo:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9

10)

do petnego korzystania z zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych oferowanych
przez Szkote;

do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, w miare mozliwosci Szkoty;

do oceniania zgodnie z warunkami | sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
oraz ochrone przed wszelkimi formami przemocy;

do odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, ferii i $wiat;

do poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich;

do poszanowania wtasnej prywatnosci;

do przedstawiania wychowawcy, dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich
probleméw i uzyskania od nich pomocy;

wpltywania na zycie Szkoly poprzez uczestnictwo przedstawicieli i aktywna prace
w samorzadzie uczniowskim.

2. Uczen ma obowigzek:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)

17)

przestrzegaé postanowien statutu;

systematycznie i punktualnie uczeszczac na zajecia edukacyjne;

systematycznie zdobywac i poszerza¢ wiedze;

przygotowac sie do zaje¢ edukacyjnych;

aktywnie uczestniczyé w lekcjach;

usprawiedliwia¢ swojg nieobecnos¢ w obowigzujacym terminie;

wszechstronnie prezentowac swoje wiadomosci i umiejetnosci;

dbac o higiene osobista, schludny i estetyczny wyglad;

dbac o kulture osobista i piekno ojczystego jezyka;

okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

utrzymywac porzadek na terenie i w otoczeniu Szkoty;

ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za udowodnione szkody;

dba¢ o zdrowie swoje i swoich kolegéw - bezwzgledny zakaz palenia papieroséw,
e-papierosow, wnoszenia i picia alkoholu, wnoszenia i zazywania narkotykéw oraz innych
srodkéw odurzajacych na terenie Szkoty oraz w bezposrednim jej otoczeniu;

przestrzegac przepiséw bhp podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw;

dostosowac sie do zakazu korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych oraz innych zaje¢ szkolnych takich jak:
akademie, uroczystosci itp.; nie nagrywac dzwieku i obrazu za pomoca telefonu bez zgody
osoby nagrywanej lub fotografowanej;

przestrzega¢ zakazu dotyczacego opuszczania terenu obiektu szkolnego w czasie
przeznaczonym na zajecia edukacyjne i podczas przerw miedzy tymi zajeciami;

szanowac mienie Szkoty.

§31

1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)
2)

skarge ma prawo wnies¢ uczen, rodzic lub wychowawca;
skarge sktada sie w formie pisemnej do dyrektora Szkoty;
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3) w przypadku trudnosci w ustaleniu przedmiotu sprawy, dyrektor Szkoty moze wezwac
wnoszgcego skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien;

4) dyrektor Szkoty, w porozumieniu z wychowawca, nauczycielem lub pedagogiem szkolnym,
rozpatruje skarge w ciaggu 14 dni od dnia jej zgtoszenia z zastrzezeniem, ze w przypadku
sprawy wymagajacej postepowania wyjasniajacego, rozpatrzenie powinno nastgpic
nie pbZniej niz w ciggu miesigca od dnia zgtoszenia skargi;

5) dyrektor Szkoty pisemnie informuje zainteresowane strony o sposobie zatatwienia skargi,
o podjetych dziataniach oraz o trybie odwotania sie od wydanej decyzji;

6) wnoszacy skarge ma prawo wnie$¢ odwotanie od wydanej decyzji do organu prowadzacego
Szkote w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia o rozpatrzeniu skargi.

§32
Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) najwyzsza $rednig ocen;
3) wzorowa postawe;
4)  wybitne osiggniecia.
Nagrody przyznaje dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego,
rady pedagogicznej.
Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla uczniéw:
1) ustna pochwata na forum oddziatu lub Szkoty;
2) pisemna pochwata udzielona przez wychowawce lub dyrektora;
3) tytutimedal ,Primus inter pares”;
4) medal ,Sapere aude”;
5) list pochwalny do Rodzicéw;
6) dyplom uznania;
7) nagroda rzeczowa.
Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktoremu nagrode przyznano, moze wnie$¢ pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 14 dni i moze positkowac sie opinig wybranych organdw Szkoty.

§33

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym

w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze informuje sie

ucznia i jego Rodzicow.

Ustala sie nastepujace rodzaje kar dla uczniow:

1) upomnienie ustne udzielone przez nauczyciela, wychowawce lub dyrektora Szkoty;

2) uwage pisemna udzielong przez nauczyciela, wychowawce lub dyrektora Szkoty;

3) naganeg pisemng udzielong przez wychowawce klasy;

4) nagane pisemna udzielong przez dyrektora Szkoty;

5) skreslenie z listy uczniow.

Nagany sg udzielane w szczegdlnosci za:

1) naruszanie godnosci, obraze uczu¢ religijnych lub zniewazanie w szczegélnosci ze wzgledu
na rase, narodowos¢, lub pochodzenie etniczne, pteé, orientacje seksualng lub tozsamosc
ptciows;

2) udziat w stosowaniu przemocy fizycznej, psychicznej i cyberprzemocy;

3) dewastacje lub niszczenie mienia szkolnego;

4) kradziez;
5)  wytudzanie;
6) szantaz

7) stosowanie wulgaryzmow;

8) rozpowszechnianie nagranego dzwieku lub obrazu za pomoca telefonu bez zgody osoby
nagrywanej lub fotografowanej;

9) uzyskanie co najmniej 8 pisemnych uwag;
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10) tamanie postanowien statutu Szkoty;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j;

12) palenie e-papieroséw i papieroséw na terenie Szkoty i w jej bezposrednim otoczeniu;

13) zniestawienie lub zniewazenie innego ucznia lub pracownika Szkoty.

Od kazdej wymierzonej kary, z wyjatkiem kary nagany udzielonej przez dyrektora Szkoty uczen

moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za posrednictwem samorzadu uczniowskiego,

wychowawcy lub Rodzicéw do dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor

Szkoty rozpatruje sprawe w terminie do 14 dni, moze positkowa¢ sie opinia wybranych organéw

Szkoty. O decyzji dyrektora Szkoty przystuguje odwotanie do organu prowadzacego Szkote,

sktadane pisemnie z uzasadnieniem przez ucznia lub Rodzicéw ucznia.

Od kary nagany udzielonej przez dyrektora Szkoty przystuguje odwotanie do organu

prowadzacego za posrednictwem dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od dnia doreczenia kary

nagany.
§34

Skreslenia ucznia z listy dokonuje dyrektor Szkoty poprzez wydanie decyzji administracyjnej.

Ustala sie nastepujace przypadki, w ktorych uczen moze byé skreélony z listy:

1) uzyskanie co najmniej 3 nagan w roku szkolnym udzielonych za nieprzestrzeganie
obowigzkéw ucznia okreslonych niniejszym statutem;

2) stworzenie przez ucznia sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu lub zdrowiu innych uczniéw
badz pracownikéw Szkoty;

3) swiadome fizyczne lub psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznoéci szkolnej;

4) naruszanie godnosci innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

5) posiadanie lub rozprowadzanie narkotykdw, $rodkéw odurzajacych, substangji
psychotropowych lub innych substancji psychoaktywnych;

6) wnoszenie, picie alkoholu, uzywanie srodkéw odurzajacych, przebywanie pod ich wptywem
na terenie Szkoty lub na wydarzeniach, ktérych organizatorem jest Szkota;

7)  naruszanie godnosci lub nietykalnosci osobistej innych oséb;

8) wszczecia postgpowania w sprawie popetnienia czynu zabronionego podlegajacego karze
okreslonej w kodeksie karnym;

9) brak uiszczenia w terminie 2 kolejnych rat czesnego, pomimo uprzedniego wezwania
do zapfaty i wyznaczenia ostatecznego terminu zaptaty naleznosci nie krétszego niz dwa
tygodnie.

Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Uczen i jego Rodzice majg prawo wnieé¢ pisemne odwotanie od decyzji o skreéleniu, do organu

sprawujacego nadzér pedagogiczny, za posrednictwem dyrektora Szkoty w terminie 14 dni

od otrzymania decyz;ji.
§35

Usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych winno byé¢ przedstawione

wychowawcy (a w przypadku jego nieobecnosci dyrektorowi Szkoty) niezwtocznie po ustaniu

nieobecnosci.

Nieobecnosc ponizej 15 minut od rozpoczecia lekgji traktuje sie jako spdznienie.

Usprawiedliwienie winno by¢ przedstawione w dzienniku elektronicznym. W wyjatkowych

sytuacjach dopuszcza sie dostarczenie usprawiedliwienia na pi$mie.

Zwolnienie ucznia z zajec lekcyjnych w trakcie ich trwania moze sie odby¢ jedynie poprzez odbiér

osobisty ucznia przez rodzica/osobe upowazniona lub poprzez modut e-Usprawiedliwienia,

§36
Rodzice uczniéw majg prawo do:
1) zapoznania sig z programem wychowawczo-profilaktycznym i statutem Szkoty;
2)  zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;
3) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji dotyczacych swojego dziecka,
Jjego zachowania, postepéw w nauce i przyczynach niepowodzen;
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4) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow;

5) informagji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra zostat objety uczen;

6) wspotdziatania z organami Szkoty poprzez swoich przedstawicieli.

Rodzice ucznidow majg obowigzek:

1) zapewni¢ regularne i punktualne uczeszczanie ich dziecka na zajecia edukacyjne;

2) uczestniczy¢ w spotkaniach organizowanych przez wychowawce i innych nauczycieli;

3) informowac wychowawce o przyczynach nieobecnosci na zajeciach lub innych sprawach
mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie ich dziecka;

4) wypetnia¢ zobowigzania wynikajace z zapisow umowy zawartej z organem prowadzacym,
dotyczacej ksztatcenia ich dziecka w Szkole;

5) ponosi¢ materialng odpowiedziainos¢ za szkody spowodowane przez ich dziecko;

6) angazowac sie jako partnerzy w dziatalnos$¢ Szkoty;

7) w przypadku zwalniania dziecka ze Szkoty w ciagu dnia, z wyprzedzeniem informowac
o takim fakcie wychowawce i nauczycieli uczacych przez modut e-Usprawiedliwienia.

§ 37

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza kierujac sie dobrem
ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia i jego zainteresowan.

Nauczyciele i uczniowie wspdtpracujg ze sobg w oparciu o zasade poszanowania wtasnej
godnosci i wzajemnego szacunku, uznania prawa jednostki i posiadania wtasnych przekonan
oraz tolerancji Swiatopogladowej.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za:

1) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej w klasach, w ktérych realizuje zajecia

edukacyjne;

2) bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych jego opiece uczniéw;

3) wiasny dobdr materiatdow dydaktycznych i ich efektywne stosowanie w procesie
edukacyjnym;

4) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz Srodkéw dydaktycznych przydzielonych
mu w celu realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

Nauczyciele sg obowiazani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku

z petniong funkcgja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, pochodzenia rasowego

lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonarn religijnych lub swiatopoglagdowych ucznidw.

Nauczyciel jest zwolniony z powyzszego obowigzku wytgcznie w przypadku zagrozenia zdrowia

ucznia lub jezeli Rodzic ucznia, wyrazi zgode na ujawnienie okreslonych informacji.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie zapisow statutu Szkoty;

2) zapoznawanie sie z aktualnym regulacjami w zakresie prawa o$wiatowego;

3) rzetelne realizowanie zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

5) wybor lub przygotowanie programéw nauczania i przedtozenie ich w wyznaczonym czasie
dyrektorowi Szkoty do zatwierdzenia;

6) realizacja programéw nauczania dopuszczonych do uzytku w Szkole;

7) przygotowanie ucznidow do ukonczenia Szkoty i przystapienia do zdawania egzaminu
organizowanego przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna;

8) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

9) zachecanie uczniéw do korzystania z réznych Zrédet wiedzy;

10) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow;

11) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy;

12) troska o poprawnos¢ jezykowa ucznidw;

13) systematyczne ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznidw zgodnie z zasadami okreslonymi
w statucie Szkoty;
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14)
15)
16)
17)

18)

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowiazujgcymi przepisami,
aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;

petnienie dyzuréw w czasie przerw miedzy zajeciami edukacyjnymi;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciel ma prawo decydowac o sposobie nauczania i jest odpowiedzialny za efekty procesu
dydaktycznego.
Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
2)
6)
7
8)

formutowania wtasnych programéw nauczania i przedstawiania ich dyrektorowi Szkoty;
decydowania o podrecznikach, materiatach edukacyjnych, $rodkach dydaktycznych
i metodach ksztatcenia ucznidw;

wynagradzania za prace zgodnie z przyjetymi przez organ prowadzacy Szkote zasadami
wynagradzania;

gtoszenia wtasnych pogladow pod warunkiem, ze nie naruszajg dobra innych oséb;
suwerennosci w ocenianiu postepow uczniow;

pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

zgtaszania inicjatyw zmian w celu poprawy jakosci pracy Szkoty;

podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§38

Wychowawca klasy sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami powierzonego oddziatu.
Obowigzkiem wychowawcy oddziatu jest w szczegdlnosci:

1
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)
10)
11)

12)

zapoznanie uczniow ze statutem Szkoty;

organizowanie w miare mozliwosci zaje¢ pozaszkolnych dla uczniéw;

dbanie o systematyczne uczeszczanie swoich ucznidéw na zajecia;

stuzenie uczniom pomoca w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych;

utrzymywanie systematycznych i czestych kontaktéw z innymi nauczycielami w celu

koordynacji dziatan wychowawczych;

wspotpraca z Rodzicami uczniow w sprawach dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki,

w szczegolnosci:

a) zapoznanie z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty,

b) zapoznanie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego, w tym zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzamindw,

C) utrzymywanie statych kontaktéw z Rodzicami w sprawach postepdw w nauce
i zachowania uczniow,

d) informowanie o postepach lub trudnosciach w nauce i zachowaniu ich dziecka,

e) wigczanie Rodzicow do rozwigzywania probleméw wychowawczych,

f) informowanie o terminach spotkan z Rodzicami;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w przydzielonym

oddziale;

wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

uczestniczenie w spotkaniach z Rodzicami;

prowadzenie na biezaco dokumentacji szkolnej zwigzanej z uczniami swojego oddziatu;

ustalanie ocen zachowania uczniéw, w porozumieniu z innymi nauczycielami i samorzadem

klasowym;

przedstawianie na zebraniach rady pedagogicznej wynikéw klasyfikacji ucznidw.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i doradcy
zawodowego.
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§39

Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

6)
7)
8)

9
10)

11)

prowadzenie badarn i dziatain diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole;

prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatar z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidw;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznorodnych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym;
iniciowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc Rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnier ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
koordynowanie wspotpracy Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, poradnia
zdrowia psychicznego;

wspotpraca z dyrektorem Szkoty w zakresie tworzenia i realizowania planéw i programéw
zwigzanych z wychowaniem, profilaktyka i poprawa jakosci pracy Szkoty.

§40

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami klas, innymi specjalistami, Rodzicami

oraz uczniami w szczegolnosci w zakresie:

a) podejmowania dziatar zapewniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
Szkoty,

b) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,

c) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wsparcie w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wsparcie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w szczegdlnosci w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowania sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i hauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, w szczegdlnoséci z poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami

pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny.
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§41

Zakres zadan pracownikow administracyjnych Szkoty moze obejmowaé w szczegélnosci obstuge

kancelaryjno-administracyjng w sekretariacie Szkoty, obstuge higieniczng i sanitarna,

konserwacje i naprawy sprzetu.

Do obowigzkéw pracownikéw administracyjnych nalezy w szczegélnosci:

1)  rzetelne i efektywne wykorzystywanie czasu pracy;

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

3) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

4) dbanie o dobro Szkoty, jej mienie oraz dobre imie;

5) przestrzeganie tajemnicy dotyczacych danych osobowych zgromadzonych w dokumentacji
szkolnej.

Pracownicy administracyjni Szkoty maja prawo do:

1) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace;

2) otrzymania niezbednych do wykonywania pracy narzedzi i materiatéw;

3) organizacji czasu pracy w sposob zgodny z trescig zawartej umowy o prace;

4) podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach organizowanych
przez pracodawce.

Rozdziat VI

Szczegbtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§42
Ocenianiu podlegaja:
1)  osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
| postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnoéci w stosunku do wymagar
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej oraz wymagah wynikajacych
z realizowanych w Szkole programéw nauczania.
Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz uczniéw
danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych, frekwencji, jego zaangazowania w zycie klasy i Szkoty oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w niniejszym statucie Szkoty.

§43
Ocenianiu podlegaja:
1)  osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw nauczania.
Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz uczniéw
danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm
etycznych, frekwencji, jego zaangazowania w Zycie klasy i Szkoly oraz obowiazkéw ucznia
okreslonych w niniejszym statucie Szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informadji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
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4)  motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie Rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegodlnych uzdolnieniach ucznig;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7) monitorowanie biezgcej pracy ucznia.

§44

Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w ramach zespotéw przedmiotowych formutuja

wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. W wyjatkowych sytuacjach dyrektor Szkoty zarzadza,
aby nauczyciele samodzielnie formutowali wymagania edukacyjne.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich Rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje nauczyciele przekazuja uczniom na pierwszych zajeciach z danego

przedmiotu, a Rodzicom na pierwszym zebraniu informacyjnym.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i Rodzicéw o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Powyzsze informacje wychowawca przekazuje uczniom na pierwszych zajeciach a Rodzicom

na pierwszym zebraniu informacyjnym lub za pomocag wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

Przekazanie uczniom i rodzicom powyzszych informacji jest potwierdzane przez nauczycieli

w dzienniku elektronicznym.

§45

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srodroczne, roczne i koncowe.
Oceny biezgce oraz oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne z poszczegélnych obowigzkowych
zajec edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy te zajecia.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego Rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie.
Biezgce informacje o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia sa przekazywane Rodzicom na zebraniach organizowanych w trakcie roku
szkolnego oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane uczniowi, a jego Rodzicom
na ich prosbe lub pisemny wniosek, wedtug ponizszych zasad:
1) uczniom, sprawdzone prace pisemne sg udostepniane podczas zajec,
2) Rodzicom, sprawdzone prace pisemne sg udostgpnione w czasie spotkan z nauczycielem

lub wychowawca,
3) z udostepnionych prac uczei moze sporzadzac notatki.
Na wniosek ucznia lub jego Rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia udostepniana jest uczniowi do wgladu przez dyrektora Szkoty
lub wyznaczonego przez niego nauczyciela. Z udostepnionej dokumentacji uczen ma prawo
sporzgdzac notatki.
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§46

W klasach I-ll, Szkota realizuje opisane ponizej szczegdtowe warunki i sposéb oceniania
wewnatrzszkolnego uczniéw.
W klasach | - IIl oceng klasyfikacyjng srédroczng i roczng jest ocena opisowa.

Nie wprowadza sie oceny opisowej z religii/ etyki.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lIl,

uwzglednia poziom i postepy w opanowani przez ucznia wiadomodci i umiejetnosci z zakresu

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwiazane

z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocenianie osiggniec edukacyjnych ucznia klasy I-11l polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie Szkoty.

Kryteria ustalania oceny opisowej obejmuja w szczegdlnosci:

1) indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu materiatu edukacyjnego;

2) stopien opanowania materiatu edukacyjnego;

3) stopien zaangazowania ucznia i wktad pracy w procesie zdobywania wiadomosci
i umiejetnosci;

4) umiejetnos¢ stawiania pytan i formutowania problemow;

5) umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw;

6) postepy dziecka w rozwoju spoteczno-emocjonalnym;

7) osobiste sukcesy dziecka.

Ocenianie biezgce ucznia klasy I-III:

1) jest dokonywane wedtug skali pieciostopniowe;j:

BD - bardzo dobrze,
D — dobrze,

DU - do utrwalenia,
PL - potrafisz lepiej,
DP - do dalszej pracy;

2) ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji
0 jego osiagnieciach edukacyjnych i zachowaniu, poprzez wskazanie, co robi dobrze,
co i jakiej wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢;

3) ma charakter ciggty i odbywa sie systematycznie, kazdego dnia w czasie zaje¢ edukacyjnych,
nauczyciel sprawdza wykonane prace, chwali za wysitek, nagradza pochwata, wskazuje,
co uczeh powinien zmieni¢, poprawié;

4) obejmuje stowne lub pisemne (w zeszycie lub na karcie pracy) oceny motywujace
do aktywnosci i wysitku, wyraznie wskazujaca osiggniecia ucznia;

5) obejmuje analize wynikéw sprawdzianéw kontrolujagcych opanowanie umiejetnosci
Jezykowych, matematycznych, przyrodniczych;

6) uwzglednia biezace postepy i osiggniecia ucznidow nauczyciel zapisuje systematycznie
w dzienniku elektronicznym w postaci duzych znakéw literowych: BD, D, DU, PL, DP;

7) obejmuje indywidualne karty szkolnych osiggnie¢ ucznia uwzgledniajace wszystkie sfery jego
rozwoju;

8) obejmuje teczki prac uczniowskich, w szczegdlnosci prace plastyczne, karty pracy, dyplomy,
listy pochwalne, recenzje;

9) obejmuje karty samooceny ucznia.

Potroczna ocena opisowa stanowi rejestr opanowanych umiejetnoéci konkretnego ucznia

i jest ona przekazywana Rodzicom. Ocenianie pdtroczne ma charakter ogélny i informuje
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o nabywaniu poszczegdlnych umiejetnosci, o specjalnych uzdolnieniach i ewentualnych

trudnosciach. Powinno miec charakter diagnostyczno-informujacy.

Roczna ocena opisowa jest konstruowana w formie sSwiadectwa. Ocenianie roczne

jest podsumowaniem poziomu osiagnietych wiadomosci, umiejetnosci zawartych w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zZwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce oraz w rozwijaniu uzdolnien.

Szkofa stosuje nastepujace kryteria oceniania biezacego:

1) BARDZO DOBRZE (BD) - uczen spetnia wymagania zawarte w podstawie programowej,
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowal posiadang wiedze do rozwigzywania
problemoéw, wykazuje duze zaangazowanie w realizowanie obowigzkéw ucznia;

2) DOBRZE (D) - uczen spetnia wymagania zawarte w podstawie programowej, postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami, - zazwyczaj samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne
i praktyczne, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania problemoéw, wykazuje
zaangazowanie w realizowanie obowiazkéw ucznia;

3) DO UTRWALENIA (DU) - uczeh zazwyczaj spetnia wymagania zawarte w podstawie
programowej, stara sie postugiwa¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne, ale czasami potrzebuje wsparcia nauczyciela, na ogo6t
wykorzystuje zdobyta wiedze w praktyce, wykazuje zaangazowanie w realizowanie
obowigzkdéw ucznig;

4) POTRAFISZ LEPIEJ (PL) - uczen rzadko spetnia wymagania zawarte w podstawie
programowej, nie wykazuje checi zdobywania wiedzy, do rozwigzywania problemow
potrzebuje wsparcia nauczyciela, rzadko wykorzystuje zdobyta wiedze w praktyce,
sporadycznie wykazuje zaangazowanie w realizowanie obowigzkéw ucznia;

5) DO DALSZE) PRACY (DP)) - uczen nie spetnia wymagan zawartych w podstawie
programowej, nie wykazuje checi zdobywania wiedzy, nie podejmuje préby rozwiazywania
problemoéw, nie wykazuje zaangazowania w realizowanie obowiazkéw ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec

artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

w wywigzywanie sie¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku

wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢

ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia, w szczegélnosci

nastepujace obszary:

1)  wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia, w tym przygotowanie do zajeC lekcyjnych,
odrabianie pracy domowej, wyposazenie plecaka, punktualnos¢, sumienna praca na lekdji,
przestrzeganie regulaminéw szkolnych;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, w tym poszanowanie mienia
szkolnego, kulturalne korzystanie z pomieszczen szkolnych, dziatania na rzecz spotecznosci
szkolnej, udziat w akcjach charytatywnych, udziat w uroczystosciach szkolnych, godne
reprezentowanie Szkoty poprzez udziat w konkursach, uroczystosciach miejskich
i Srodowiskowych;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej, w tym postugiwanie sie poprawna polszczyzna, dbanie
o kulture stowa;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb, w tym znajomosé
i przestrzeganie obowigzujgcych w Szkole regulaminéw, w szczegdlnosci regulaminu
stotéwki, biblioteki, $wietlicy, wycieczek, pracowni komputerowej, bezpieczne zachowanie
sie podczas przerw, dbatos¢ o higiene osobista;

5) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig, w tym ubieranie sie stosownie
do sytuacji, poprawne zachowanie w Szkole i podczas wyjs¢ poza szkote;

6) okazywanie szacunku innym osobom, w tym stosowanie zwrotéw grzeczno$ciowych,
przejawianie kolezenskosci, tolerancji, prawdoméwnosci, uczciwosci, checi pomocy,
nawigzywanie pozytywnych i kulturalnych relacji z osobami dorostymi i rowiesnikami,
nieuzywanie wulgaryzmoéw, przezwisk, brzydkich okreslen, wtasciwe komunikowanie sie,
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w szczegolnosci udzielanie odpowiedzi, reagowanie na polecenia i prosby, sygnalizowanie
wiasnych potrzeb.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkgji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistyczne;.
Nauczyciel przygotowuje ocene opisowg zachowania ucznia, z uwzglednieniem:
1) samooceny ucznia;
2) opinii innych nauczycieli;
3) wnioskéw nauczyciela z biezacej obserwacji ucznia.
Rodzice uczniow sa informowani o postepach swojego dziecka, w nastepujacych formach:
1)  ogodlne zebrania z Rodzicami;
2) indywidualne kontakty z wychowawca klasy;
3) indywidualne spotkania i konsultacje z Rodzicami;
4)  w dzienniku elektronicznym dostepnym przez caty rok szkolny.

§ 47
W klasach IV-VIII, Szkotfa realizuje opisane ponizej szczegbtowe warunki i sposéb oceniania
wewnatrzszkolnego ucznidow.
Oceny biezace i $rodroczne oraz roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
w klasach IV-VIII ustala sie w stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry 5y
3)  stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2

6) stopien niedostateczny i
Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetnione o ,+" (plus), poza stopniem celujacym,
lub -, (minus), poza stopniem niedostatecznym.
Dopuszcza sie stosowanie skrétéw w odniesieniu do biezacych ocen: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
Ocenianie biezagce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczyé.
Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny: dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo
dobry, celujacy.
Za ocene negatywna uznaje sie ocene: niedostateczny.
Ocena srodroczna i roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen biezacych.
Ocenianie biezgce ucznia powinno by¢ prowadzone systematycznie, w réznorodnych formach
(w tym odpowiedz ustna, ¢wiczenie, kartkowka, sprawdzian, praca klasowa, test, praca grupowa,
zadania domowe, referaty, udziat w konkursach przedmiotowych, aktywnosc i inne w zaleznosci
od specyfiki przedmiotu) ustalonych przez nauczyciela w PSO, w szczegdlnosci
z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
1) ustala sie nastepujaca minimalng liczbe ocen biezacych w pétroczu dla przedmiotéw

realizowanych w wymiarze tygodniowym:

a) Jjedna godzina tygodniowo - minimum trzy oceny,

b) dwie godziny tygodniowo - minimum piec ocen,

c) trzy godziny tygodniowo - minimum szes¢ ocen,

d) cztery i wiecej godzin tygodniowo - minimum dziesie¢ ocen;

2) w ciggu dnia moze odby¢ sie jeden sprawdzian lub praca klasowa;

3) sprawdziany i prace klasowe sa zapowiadane uczniom z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i s poprzedzone lekcjg powtorzeniows;

4)  w ciggu tygodnia moga odby¢ sie najwyzej 3 pisemne sprawdziany lub prace klasowe;
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5) uczen ma prawo do poprawy oceny biezacej ze sprawdzianu na zasadach i w terminie
okreslonych przez nauczyciela;

6) uczen otrzymuje ocenione sprawdziany i prace klasowe w terminie do 10 dni roboczych
od dnia, w ktdrym przeprowadzono sprawdzian lub prace klasowg;

7)  wynik punktowy sprawdzianu jest zamieniany na ocene szkolng wedtug nastepujacych
kryteriow:

a) 0% - 30% punktéw mozliwych do uzyskania — niedostateczny,
b) 31% - 49% - dopuszczajacy,

c) 50% - 69% - dostateczny,

d) 70% - 85% - dobry,

e) 86% - 94% - bardzo dobry,

f) 95% - 100% — celujacy;

8) uczen nieobecny na sprawdzianie z powodéw usprawiedliwionych ma obowigzek napisaé
sprawdzian w terminie ustalonym z nauczycielem, ale nie dtuzszym niz 10 dni roboczych
od dnia nieobecnosci na sprawdzianie, W innych przypadkach nieobecnos¢ na sprawdzianie
moze skutkowac obowigzkiem napisania go na najblizszej lekcji. Termin poprawy ocen
z prac klasowych uczen ustala z nauczycielem po oddaniu i omoéwieniu prac klasowych;

9) ocena uzyskana z poprawy jest ostateczna;

10) uczeh moze zgtosi¢ brak zadania w ilosci ustalonej przez nauczyciela w Przedmiotowym
Systemie Oceniania. Brakujgce zadanie uczen uzupetnia na najblizszych zajeciach;

11) uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢, bez podania przyczyny, jeden
raz w potroczu. Prawo to nie dotyczy zapowiedzianych prac pisemnych, lekgji
powtdrzeniowych, referatéw i prac dtugoterminowych;

12) w sytuacji wylosowania ,szczesSliwego numeru” uczen moze skorzystaé z prawa
do nieodpytywania z biezacego materiatu oraz niepisania niezapowiedzianych kartkéwek
(nie dotyczy pisemnych sprawdzianéw, testow, zadan domowych, referatow, prac
dtugoterminowych);

13) w przypadku dtuzszej choroby (tydzien i diuzej) uczen powinien nadrobi¢ zalegtosci,
uzupetni¢ zeszyt ¢wiczen i przedmiotowy w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoty,
po wczesniejszym skonsultowaniu sie z nauczycielem;

14) uczen, ktéry otrzymat w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej ocene niedostateczna
jest zobowigzany do jej poprawy w terminie czterech tygodni po zakonczeniu ferii
zimowych. Forme poprawy uczen ustala z nauczycielem. Nieuzyskanie oceny pozytywnej
w istotny sposéb wptywa na ocene roczna.

Wprowadza sie¢ oznaczenie ,nb” okreslajgce nieobecnos¢ ucznia na zaplanowanej,

obowigzkowej formie oceniania biezacego.

Ocenianie uczniow z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jedli sa realizowane w danym oddziale,

prowadzi sie zgodnie z zasadami oceniania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

z tym, ze ustalona ocena roczna nie ma wplywu na promocje ucznia. Na $wiadectwie, oceny

z tych zaje¢ wpisywane sa w czesci przeznaczonej na zajecia dodatkowe.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek

wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.

§48
Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia w klasach IV-VIIl ustala sie
wg nastepujacej skali:
1)  wzorowe;
2)  bardzo dobre;
3) dobre;
4)  poprawne;
5)  nieodpowiednig;
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6) naganne.
Dopuszcza sie stosowanie skrotow: wz, bdb, db, pop, ndp, ng.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzer lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistyczne;j.
Ocena zachowania ucznia wyraza opinie Szkoty o funkcjonowaniu ucznia w Srodowisku
szkolnym, ma znaczenie motywacyjne dla uczniéw oraz informacyjne dla Rodzicow.
Wychowawca powinien poinformowa¢ ucznia i jego Rodzicow najpdzniej tydzien
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej o przewidywanej ocenie zachowania,
a o0 ocenie nagannej na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
Oceny zachowania ucznia ustala sie nastepujgce obszarach:
1) wywiagzywanie sie z obowigzkéw ucznia, w tym:
a) stosunek do nauki, osigganie wysokich wynikébw w nauce w stosunku
do indywidualnych mozliwosci,
b) dokfadanie wszelkich staran, by efekty pracy byty jak najlepsze;
c) rzetelne wywigzywanie sie z powierzonych lub podejmowanych samodzielnie prac
i zadan oraz dotrzymywanie ustalonych terminéw;
d) frekwencja, w tym brak nieusprawiedliwionych godzin nieobecnych i spéznien;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, w tym:
a) udziat w pracach na rzecz Szkoty (praca w samorzadzie szkolnym i klasowym,
organizacja imprez szkolnych, udziat w wolontariacie),
b) godne reprezentowanie Szkoty, udziat w konkursach, olimpiadach, imprezach
miedzyszkolnych;
c) pomoc kolezenska;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty, w tym:
a) godny udziat w uroczystosciach szkolnych,
b) tworzenie pozytywnego wizerunku ucznia i Szkoty;
C) przestrzeganie regulaminéw i zwyczajéw szkolnych,
d) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny, w szczegdlnosci schludny, odpowiedni do Szkoty
i stosowny do okazji stroj;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej, w tym:
a) wysoka kultura stowa i dyskusji rowniez w sieci,
b) nieuzywanie wulgaryzmow, obrazliwych okreslen, gestow, ale réwniez slangu;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb, w tym:
a) postawa wolna od natogow i uzaleznien,
b) przestrzeganie zakazu przynoszenia do Szkoty przedmiotéw i substancji stwarzajacych
zagrozenie zycia i zdrowia,
C) przestrzeganie zakazu opuszczania terenu Szkoty w trakcie trwania zajec
dydaktycznych, dyscyplina i postuszenstwo wobec opiekunéw,
d) utrzymanie w porzadku swoich i cudzych przyboréw szkolnych, dbato$é o sprzet
i pomoce szkolne,
e) odpowiedzialne przeciwstawianie sie aktom agresji (réwniez w sieci) i wandalizmu;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig, w tym:
a) tolerancja wobec przekonan, pogladéw i postaw innych oséb,
b) reagowanie na dostrzezone przejawy zta,
¢) szanowanie godnosci osobistej wiasnej i innych osdb,
d) stosowanie urzadzen IT zgodnie z zasadami ustalonymi w Szkole;
7) okazywanie szacunku innym osobom, w tym:
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a) postawa nacechowana zyczliwoscig (rowniez w sieci) w stosunku do otoczenia,
szczegolnie kolegow i kolezanek, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

b) uzywanie zwrotéw grzecznosciowych wobec wszystkich uczniéw i pracownikow
Szkoty.

Ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) ocene zachowania ustala wychowawca po uwzglednieniu ocen wystawionych pisemnie
zgodnie ze skalg ocen zachowania przez: nauczycieli uczacych danego ucznia, przez klase,
oraz ucznia, po dokonaniu przez niego samooceny;

2) ocena dobra zachowania jest oceng wyjsciowa przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej
sroédrocznej i rocznej;

3) wychowawca ocenia zachowanie ucznia przed kazdg wywiadowkag w pdtroczu;

4) ocene zachowania na koniec roku ustala sie na podstawie §rodrocznej oceny zachowania
semestru i oceny zachowania ucznia w |l pétroczu;

5) uczen, ktérego zachowanie cho¢ w jednym obszarze zostato ocenione jako naganne,
nie moze uzyskac¢ wyzszej oceny klasyfikacyjnej niz nieodpowiednia;

6) uczen, ktérego zachowanie cho¢ w jednym obszarze zostato ocenione jako nieodpowiednie
nie moze uzyskac wyzszej klasyfikacyjnej oceny niz dobra;

7) uczen, ktéremu udzielono pisemng nagane dyrektora Szkoty, nie moze uzyskaé oceny
zachowania wyzszej niz nieodpowiednia - w pétroczu, w ktérym otrzymat nagane;

8) ocene bardzo dobrg zachowania moze uzyska¢ uczen, ktéry posiada pozytywne uwagi
wpisane do dziennika i bardzo dobra frekwencje, nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci, do 10 spdznien w danym pétroczu;

9) ocenge wzorowa otrzymuje uczen, ktory wyrdznia sie w kilku obszarach, a w pozostatych
uzyskat co najmniej ocene dobra.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc statutowe kryteria ustalania oceny zachowania, moze

opracowac i przyjaé szczegdtowe zasady ustalania ocen zachowania.

Ustalona przez wychowawce klasy, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna

z wyjgtkiem przypadku, gdy uczen lub jego Rodzice uznajg, ze ocena zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

§49
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym
etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych w ponizszych ustepach.
Dyrektor Szkoty, na podstawie opinii wydanej przez lekarza dotyczacej ograniczonych
mozliwosci wykonywania przez ucznia okre$lonych ¢éwiczeh fizycznych, zwalnia ucznia
z wykonywania tych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.
Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego nastepuje:
1) na wniosek Rodzicdw oraz opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;
2) na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego -
w przypadku ucznia posiadajacego takie orzeczenie.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentagji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”/,zwolniona”.
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Uczen, ktdry nie chce skorzysta¢ z prawa zwolnienia z nauki drugiego jezyka nowozytnego,
moze, za zgoda Rodzicow, uczestniczyé w tych zajeciach.

§50

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb

rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowywa¢ wymagania edukacyjne na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajgcego orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie wskazujaca potrzebe dostosowania;

4) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o objeciu ucznia
zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia;

5) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

6) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach z wychowania fizycznego.

§ 51

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢

i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie

w ostatnim tygodniu pierwszego poétrocza, a $rodroczne oceny klasyfikacyjne nauczyciele

poszczegodlnych zajec edukacyjnych ustalajg najpdzniej do dnia posiedzenia klasyfikacyjnej rady

pedagogicznej, na ktérym podejmuje sie uchwate w sprawie wynikéw klasyfikacji srodrocznej.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) klasyfikacja roczna w klasach | — Il polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonej w statucie Szkoty.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

Nauczyciele s3 zobowigzani poinformowac ucznia i jego Rodzicow, przez dziennik elektroniczny,

o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem

rady pedagogicznej, a o przewidywanej ocenie niedostatecznej na 1 miesiac

przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w planie nauczania. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny. W przypadku nieobecnosci
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nieusprawiedliwionej na wniosek ucznia lub jego Rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazic
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. W przypadku niemoznosci wystawienia
oceny przez ww. osoby z powodu ich usprawiedliwionej nieobecnosci (np. choroby) dyrektor
Szkoty wyznacza nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu odpowiedzialnego
za ustalenie ocen.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§52
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia sie
z uczniem i jego Rodzicami. Ponadto przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem
oraz jego Rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia. Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych nie mozna
dochowa¢ ww. terminéw, dyrektor Szkoty — w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami —
wyznacza inny termin nie p6zniej niz do ostatniego dnia danego roku szkolnego.
Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej lub w formie ¢wiczen praktycznych,
jesli wymaga tego specyfika przedmiotu.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, dla ktérego brak jest podstaw do ustalenia oceny z powodu
nieobecnosci i dla ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora Szkoty, w sktad ktérej wchodza: nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
- Jjako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowiazek nauki poza Szkota i dla ucznia
uzupetniajgcego roznice programowe, przechodzgcego z innego typu szkoty, przeprowadza
komisja, w sktad ktérej wchodza: dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel jako
przewodniczgcy oraz nauczyciel lub nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
Jjest przeprowadzany egzamin.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatordw - Rodzice
ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemna prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
mozliwosci przystapienia do egzaminu poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, gdy roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
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§53
Otrzymanie wyzszych niz przewidywane, $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
jest mozliwe dla kazdego ucznia, ktdry wyrazi taka che¢ i odbywa sie w drodze rozmowy ucznia
z nauczycielem nad poziomem spetnienia przez ucznia wymagan na ocene proponowana
i wyzsza. Spetnienie wymagan na ocene wyzsza moze by¢ uzupetnione wykonaniem przez ucznia
wskazanych przez nauczyciela zadan.
O warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rédrocznej (rocznej) oceny
klasyfikacyjnej, uczniowie s3 informowani przez nauczyciela na pierwszych zajeciach
edukacyjnych z danego przedmiotu.

§ 54

Uczen lub jego Rodzice moga zgtosi¢ na pismie zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jedli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciaggu
2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
Jedli zastrzezenia ucznia zostang uwzglednione, dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora
w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej lub w formie zadania praktycznego, jesli wymaga
tego specyfika przedmiotu i ustala ocene, a w przypadku oceny zachowania ustala ocene
w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje
gtos przewodniczacego komis;ji.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego Rodzicami.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty -

Jjako przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty;
2) w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty -

jako przewodniczacy,

b) wychowawca oddziaty,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) pedagog lub psycholog,

f)  przedstawiciel rady rodzicow.
Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgfoszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykta wiekszoécig gtoséw. W przypadku
rownej ilosci gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
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2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotagcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Z posiedzenia komisji, ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania sporzadza sie
protokdt zawierajgcy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4)  wynik gtosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego Rodzicami.
Zasady te dotycza réwniez ocen klasyfikacyjnych uzyskanych w wyniku egzaminu
poprawkowego z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od daty tego
egzaminu.

§55
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwaéch
obowigzkowych zajec edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem tych przedmiotow,
ktorych charakter wymaga egzaminu w formie zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty w sktadzie:
1) przewodniczacy — dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, ktéry prowadzit dane zajecia edukacyjne z uczniem, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegélnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
Szkoty, nie pdznigj niz do korca wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, gdy roczna ocena klasyfikacyjna
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promogji do klasy programowo

wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz promowac

do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.
§56

Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku promocje do klasy programowo wyzszej,

z uwzglednieniem ponizszych zasad;

1) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii
Rodzicow ucznia lub na wniosek Rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziaty;

2) nawniosek Rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody Rodzicow oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy |, Il do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen klasy IV-VIIl otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktorg sktadaja sie roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej

i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja

zakonczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory nie otrzymat promogji lub nie ukonczyt Szkoty powtarza klase.

Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyska

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobra ocene zachowania. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej

z wyréznieniem albo ukonczyt Szkote z wyrdznieniem otrzymuje odpowiednio $wiadectwo

szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyréznieniem albo $wiadectwo

ukonczenia Szkoty potwierdzajace ukoriczenie Szkoty z wyréznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,

wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢. W przypadku gdy uczen

uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki do $redniej wlicza sie wpisywana na $wiadectwo ocene

z religii i etyki.

Rozdziat VIII
Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoty

§57
Rekrutacji kandydatéw do Szkoty dokonuje dyrektor Szkoty.
Rekrutacja kandydatow do Szkoty prowadzona jest zgodnie z regulaminem rekrutacji
obowigzujgcym na dany rok szkolny.
Regulamin rekrutacji okredla tryb przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego,
w szczegblnosci zasady prowadzenia rekrutacji, mozliwoé¢ prowadzenia rozméw
kwalifikacyjnych oraz zakres wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych.
Dopuszcza sie mozliwos¢ naboru dodatkowego — w przypadku wolnych miejsc.
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§58
Kandydat zostaje przyjety do Szkoty na podstawie ztozonych dokumentéw:
1) podania o przyjecie do Szkoty;
2) ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw, okreslonych w regulaminie rekrutacji.
Warunkiem niezbednym do rozpoczecia nauki jest zawarcie umowy o przeprowadzenie procesu
ksztatcenia. Przedmiotowa umowa moze by¢ zawarta po ogtoszeniu listy przyjetych do Szkoty,
jesli taka decyzje podejmie Dyrektor szkoty. Brak podpisania umowy o przeprowadzenie procesu
ksztatcenia jest traktowane jednoznacznie jako rezygnacja z rozpoczecia przez ucznia nauki.
Dokumenty rekrutacyjne podpisuja Rodzice dziecka.

§59
Dopuszcza sie przyjecie ucznia do Szkoty na zasadzie przechodzenia z innej szkoty w trakcie roku
szkolnego.
Decyzje o przyjeciu ucznia podejmuje dyrektor Szkoty po dokonaniu oceny zakresu ksztatcenia
zrealizowanego w szkole, do ktérej uczen uczeszczat na podstawie kserokopii arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt lub zaswiadczenia o przebiegu nauczania.
Z kandydatem i jego Rodzicami moze by¢ przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
Warunkiem niezbednym do rozpoczecia nauki jest zawarcie umowy o przeprowadzenie procesu
ksztatcenia. Brak podpisania umowy o przeprowadzenie procesu ksztatcenia jest traktowane
Jjednoznacznie jako rezygnacja z realizacji nauki przez ucznia.

Rozdziatl IX
Oddziat przedszkolny w Szkole

§ 60
Oddziat przedszkolny petni funkcje wspierania catosciowego rozwoju dziecka poprzez realizacje
procesu opieki, wychowania i nauczania, ktérych celem jest osiggniecie przez dziecko dojrzatosci
do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacyjnym.

§61

Do celéw i zadan oddziatu przedszkolnego naleza w szczegdlnoséci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciagtoéé proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwoéci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie  w oddziatach przedszkolnych oraz sytuacji zadaniowych,
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uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuagji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, taica, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z Rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez Rodzicdw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina, grupa
w oddziale przedszkolnym, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda Rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w Szkole;

16) organizowanie zajec¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
Jjezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Oddziat przedszkolny realizuje cele wychowania przedszkolnego w ramach obszaréw

edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

§ 62
Oddziat przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajgcy podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku dyrektor Szkoty.
Program realizowany w oddziale przedszkolnym moze zawiera¢ wiecej treéci niz podstawa
programowa wychowania przedszkolnego.

§63
W oddziale przedszkolnym organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami. Pomoc udzielana jest dzieciom, Rodzicom i nauczycielom.

§ 64
Dzieci podlegajgce rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego obejmuje sie
obowigzkowym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.
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§ 65
Oddziat przedszkolny w Szkole funkcjonuje przez caty rok tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia
z wyjgtkiem przerw ustalonych w planie pracy Szkoty i podanych do wiadomosci Rodzicodw
na poczatku roku szklonego.
Oddziat przedszkolny czynny jest dla dzieci w godzinach od 7.00 do 17.00 od poniedziatku
do piatku.
Przewiduje sie mozliwo$¢ spozywania przez dzieci 3 positkow dziennie.
Liczba dzieci w oddziale wynosi maksymalnie 20 osob.
Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w oddziale przedszkolnym jest oparta na rytmie dnia.
Zadania oddziatu przedszkolnego realizowane sg poprzez zajecia kierowane i niekierowane.
Zajecia edukacyjne odbywajg sie przez 5 dni w tygodniu i wynosza minimum 5 godz. dziennie.
Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki trwa 60 minut.
W oddziale przedszkolnym moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe dostosowane
do mozliwosci rozwojowych dzieci i odbywaja sie one poza godzinami przeznaczonymi
na realizacje podstawy programowe;j.
Dyrektor Szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwdch nauczycieli.
Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora Szkoty.
Ramowy rozktad dnia jest podawany do wiadomosci Rodzicow.

§ 66

W oddziale przedszkolnym obowigzuja nastepujace zasady bezpiecznego pobytu dziecka:

1) dziecko jest przyprowadzone do oddziatu przedszkolnego od godz. 7.00;

2) osoba przyprowadzajgca dziecko jest obowigzana przekazac je osobiscie nauczycielowi
grupy, do ktorej dziecko uczeszcza. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo dzieci pozostawionych przed wejéciem do Szkoty, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami wejsciowymi lub na terenie Szkoty.

3) dzieci z objawami choréb, w szczegdlnosci z goraczka, katarem, kaszlem nie sg przyjmowane
na zajecia w oddziale przedszkolnym;

4) w oddziale przedszkolnym nie stosuje sie wobec dzieci zadnych zabiegéw lekarskich
i dziatah medycznych;

5) w oddziale przedszkolnym nie podaje sie dzieciom zadnych lekéw;

6) nauczyciel obowigzany jest poinformowac Rodzicdéw o ztym samopoczuciu dziecka;

7) ze wzgleddw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat do oddziatu przedszkolnego;

8) Rodzice sg obowiazani na biezaco aktualizowac swoje dane kontaktowe.

§ 67

W oddziale przedszkolnym obowigzuja nastepujace zasady odbierania dzieci:

1) Rodzice odbierajg dzieci z oddziatu przedszkolnego do godziny 16:55;

2) Rodzic lub upowazniona przez niego do odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego
petnoletnia osoba, osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka;

3) dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, upowaznione
na pismie przez Rodzicéw. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane;

4) upowaznienie wystawia co najmniej jeden Rodzic dziecka na pismie z wiasnorecznym
podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, stopien
pokrewienstwa, podpis upowazniajacego;

5) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie dokument
tozsamosci i na zadanie nauczyciela go okazaé. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczyciel kontaktuje sie z Rodzicami;

6) Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobe;
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7) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa, w szczegdlnosci osoba pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych;

8) wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
Szkoty. Dyrektor Szkoty podejmuje dziatania przewidziane prawem polegajace na wezwaniu
drugiego Rodzica lub osoby upowaznionej do odbioru dziecka. Jesli nie ma takiej mozliwosci
to personel wzywa poligje;

9) w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.55, Rodzic zobowigzany
jest powiadomic telefonicznie oddziat przedszkolny o zaistniatym fakcie;

10) w przypadku braku powiadomienia o spoznieniu ze strony Rodzicéw nauczyciel obowigzany
jest skontaktowac sie telefonicznie z Rodzicami, wszystkimi osobami wskazanymi
i upowaznionymi do odbioru dziecka i powiadomic ich o zaistniatym fakcie;

11) gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé informacji o miejscu pobytu
Rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce do godziny 17.30. Po uptywie
tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania sie z Rodzicami;

12) zyczenie Rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z Rodzicow musi by¢
poswiadczone prawomocnym wyrokiem lub orzeczeniem sadu.

§68

Do obowiazkéw nauczycieli w oddziale przedszkolnym nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie zajec
organizowanych przez oddziat przedszkolny;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od momentu przyjecia do oddziatu przedszkolnego;

3) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej oraz odpowiedzialnosé
za jakosc¢ i wyniki tej pracy;

4) wykorzystywanie kazdej sytuacji edukacyjnej do osiggniecia przez dziecko dojrzatosci
szkolnej;

5) diagnozowanie i obserwacja dzieci oraz twdrcza organizacja przestrzeni ich rozwoju;

6) tworzenie stosownych nawykow ruchowych niezbednych, aby rozpocza¢ nauke w Szkole;

7) opracowywanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpoczac nauke w Szkole;

8) systematyczne informowanie Rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka i zachecanie
do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

9) organizacja pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspétpracy;

10) utrzymywanie statego kontaktu z pedagogiem lub psychologiem, logopeda, jesli zachodzi
taka potrzeba.

Nauczycieli w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

1) formutowania wtasnych programoéw nauczania i przedstawiania ich dyrektorowi Szkoty;

2) decydowania o podrecznikach, materiatach edukacyjnych, s$rodkach dydaktycznych
i metodach ksztatcenia uczniéw;

3) wynagradzania za prace zgodnie z przyjetymi przez organ prowadzacy Szkote zasadami
wynagradzania;

4) gtoszenia wtasnych pogladéw pod warunkiem, ze nie naruszaja dobra innych osob;

5) suwerennosci w ocenianiu postepéw dziecka;

6) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

7) zgtaszania inicjatyw zmian w celu poprawy jakosci pracy Szkoty;

8) podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§ 69
W oddziale przedszkolnym prowadzona jest biezgca wspdtpraca z Rodzicami dzieci.
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Nauczyciel opiekujgcy sie oddziatem przedszkolnym wspétdziata z Rodzicami dziecka w celu
pomocy w wychowaniu, przygotowaniu do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska i domu
rodzinnego dziecka.

Na poczatku roku szkolnego organizowane jest spotkanie z Rodzicami dzieci, na ktérym Rodzice
sg informowani o planie zaje¢, zapoznawani s3 ze statutem Szkoty i programem nauczania.
Nieobecnos¢ Rodzica na spotkaniu, zwalnia nauczycieli z obowigzku poinformowania. W takim
przypadku nieobecni na zebraniu Rodzice powinni z wiasnej inicjatywy zapoznac sie
z wymienionymi wyzej informacjami.

Dyrektor Szkoty organizuje w ciggu roku szkolnego minimum 2 zebrania ogélne z Rodzicami
dzieci w oddziale przedszkolnym oraz w miare potrzeb, spotkania indywidualne.

W ciggu catego roku szkolnego, nauczyciel na biezaco udziela Rodzicom rzetelnych informacji
o ich dziecku, jego zachowaniu i rozwoju. Informacje sa udzielane indywidualnie podczas zebran
ogdlinych, podczas indywidualnych konsultacji oraz na kazdorazowo zgtoszony wniosek Rodzica.

§70

Dziecko ma prawo:

1) do petnego korzystania z zaje¢ oferowanych przez oddziat przedszkolny;

2) do witasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

3) do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w oddziale przedszkolnym zapewniajgcych
bezpieczenstwo;

4) do poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich;
do poszanowania wtasnej prywatnosci;

5) do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

6) do korzystania z pomocy psychologicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w oddziale przedszkolnym za zgoda Rodzicow.

Dziecko ma obowiazek w trosce o bezpieczenstwo wtasne i innych dzieci:

1) szanowac inne dzieci i wytwory ich pracy;

nie oddalac sie od grupy bez wiedzy nauczyciela;

szanowac sprzet, zabawki i pomoce dydaktyczne znajdujace sie w oddziale przedszkolnym;

dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

przejawiaC wtasciwy stosunek do rowiesnikdw, oséb starszych, wynikajacy z postaw

respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

~N o b W
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§71
Dziecko moze zostac skreslone z listy oddziatu przedszkolnego w przypadku:
1) nieuiszczenia przez Rodzicow 2 rat czesnego pomimo uprzedniego wezwania do zaptaty
i wyznaczenia ostatecznego terminu zaptaty naleznosci nie krétszego niz dwa tygodnie;
2) nieprzestrzegania przez Rodzicow statutu Szkoty, mimo wczesniejszego wezwania
do ich przestrzegania.
Dyrektor Szkoty skresla dziecko z listy decyzjg administracyjna.

§72

W Szkole obowigzujg nastepujace zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego:

1) rekrutacje przeprowadza dyrektor Szkoty na podstawie odrebnego regulaminu rekrutacji
obejmujacego szczegdtowe zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego;

2) do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 lat;

3) w czasie trwania rekrutacji na dany rok szkolny, nie wprowadza sie zmian ustalonych
w regulaminie zasad;

4) zapisy dzieci do oddziatu przedszkolnego odbywaja sie wedtug kolejnosci zgtoszen kazdego
roku wedtug ustalonego przez dyrektora Szkoty harmonogramu rekrutacji;

38



5) dyrektor Szkoty moze przeprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjna;

6) w przypadku wolnych miejsc w oddziale przedszkolnym, dyrektor Szkoty moze przyjmowac
dzieci w trakcie trwania roku szkolnego;

7) dziecko zostaje przyjete do oddziatu przedszkolnego na podstawie nastepujacych
dokumentow:
a) podania o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego,
b) umowy o swiadczenie ustug w oddziale przedszkolnym.

Powyzsze dokumenty rekrutacyjne podpisuja Rodzice dziecka.

§73
Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym, okresla umowa o swiadczeniu
ustug oswiatowych w oddziale przedszkolnym.

Rozdziat X

Sposéb uzyskiwania srodkéw finanso

§74
Dziatalnos¢ Szkoty finansowana jest z dotacji otrzymywanych z budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego, optat wnoszonych przez Rodzicdw ucznidw i innych Zrédet zgodnych
Z przepisami prawa, w szczegolnosci darowizn, $srodkéw na finansowanie projektéw unijnych.
Dotacje otrzymana z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego organ prowadzacy Szkote
wykorzystuje na pokrycie wydatkéw poniesionych na cele dziatalnosci Szkoty i realizacje zadan
w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki.
Dotacja otrzymana z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego jest wykorzystywana
na pokrycie wydatkéw poniesionych w roku budzetowym na ktéry dotacja zostata udzielona,
niezaleznie od tego, ktérego roku dotycza zadania realizowane przez Szkote.
Wyposazenie Szkoty stanowi wtasno$¢ organu prowadzacego Szkote.
Szczegodtowe zasady wykorzystania dotacji udzielonej Szkole okresla Polityka Rachunkowosci
TEB Edukacja sp. z 0.0.

§75
Wysokos¢ optat za nauke ustala organ prowadzacy Szkote.
Wysokos¢ optat za nauke oraz zasady ich pobierania okreslone sa w umowie o nauke w szkole
podstawowe;.

Rozdziat XI
Postanowienia koicowe

§76
Data rozpoczecia dziatalnosci przez Szkote podstawowa to 1 wrzesnia 2017 roku.
Statut moze by¢ zmieniony przez organ prowadzacy Szkote.
Rada pedagogiczna i dyrektor Szkoty majg prawo wnioskowa¢ do organu prowadzacego Szkote
o wprowadzenie zmian w statucie Szkoty.
Wszelkie zmiany w statucie Szkoty podlegaja zgtaszaniu do organu ewidencyjnego w terminie
14 dni od daty ich zaistnienia.
Postanowienie niniejszego statutu dotyczg wszystkich uczniow, Rodzicow i pracownikow Szkoty.
Szkota moze zostac¢ zlikwidowana przez organ prowadzacy Szkote z koricem roku szkolnego.
O zamiarze i przyczynach likwidacji nalezy powiadomi¢ uczniéw i jego Rodzicdw, jednostke
samorzadu terytorialnego prowadzacg ewidencje szkét odpowiedniego typu oraz gmine,
na ktorej terenie jest potozona Szkota co najmniej na 6 miesiecy przed terminem likwidacji.
Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoty przekazuje sie organowi
sprawujagcemu nadzér pedagogiczny, w terminie 1 miesigca od dnia zakonczenia likwidacji.
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Dokumentacja finansowo-ksiegowa Szkoty prowadzona jest i przechowywana w siedzibie
organu prowadzgcego Szkote.

Szkota uzywa pieczeci wedtug ustalonych wzoréw, pieczeci urzedowej okragtej oraz pieczeci
podtuznej o nastepujacej tresci:

Szkota Podstawowa ,PARNAS”
ul. Zieliriskiego 38, 53-534 Wroctaw
tel. 71/359 46 63

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 roku, jednoczesdnie traci moc prawng statut

dotychczas obowigzujacy.

Sporzgdzono: Poznan, dnia 20 sierpnia 2024 roku.

TEB Edukacja sp. z 0.0, w Poznaniu
ul. Pastelowa 16, 60-198 Poznan
tel. (1) 885 34 34 FEB Baubsags »
NIP 778-14-56-499 Dy

e W Hoguaniu
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